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Disclaimer

Die in dieser Prasentation dargelegten Inhalte stellen die
Auffassungen des Vortragenden dar.
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Q These » Synonyme Grammatik Sprachwissen
Rechtschreibung BedeUtungen (2) ®
Bedeutungen o . )
1.  behauptend aufgestellter Satz (2), der als Ausgangspunkt fiir die weitere Argumentation
dient
Synonyme
Gebrauch bildungssprachlich
Herkunft
Grammatik BEISPIELE
- eine kiihne, liberzeugende, fragwiirdige, wissenschaftliche, politische, theologische These
Typische Verbindungen

- eine These aufstellen, entwickeln, formulieren, verfechten, widerlegen

"% 2. (in der dialektischen Argumentation) Behauptung, der eine Antithese (1) gegeniibergestellt
% wird
Gebrauch Philosophie

JETZT GRATIS TESTEN
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« Mit den Jungen alleine werden wir das System (auch, aber nicht nur auf Grund des
nachfrageseitigen Drucks) nicht stabilisieren.

Altersaufbau 100
2030 o5 Abbildung 7.1:
o Jahrlicher Mehrbedarf (Zusatz- und Ersatzbedarf) an Pflege- und Betreuungspersonen im
! Zeitraum 2018-2030 (Prognose aus 2019) im Vergleich mit der aktuellen Prognose 2023-2050
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 Migration kann die Situation (prinzipiell) mitigieren, der Ruf nach ,qualifizierter” Migration

vermutlich aber nicht.

Declining population growth

Europe’s population is expected to decline the most by 2050, while Africa
is expected to have the strongest population growth of any region.
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Home / Publications / Overview / WHO Global Code of Practice on the International Recruitment of Health Personnel

Countries v Newsroom v

WHO Global Code of Practice on the Intern

Personnel

20 May 2010 | Governing bodies dacumentation
Overview
The WHO Global Code of Practice on the |
States in the Sixty-third World Health Assi
bilateral, national, regional and global res
systems strengthening,

Download (32.3 kB)

The objectives of the Code are:

to establish and promote voluntary pri
personnel, taking into account the rigk
countries and migrant health personn
 to serve as a reference for Member Stz

required for the international recruitm

to provide guidance that may be used
agreements and other international led
to facilitate and promote international
international recruitment of health per

on the situation of developing countrie

The Code is voluntary. Member States an
Code is global in scope and is intended a:
as health personnel, recruiters, employer
and global organizations, whether public
concerned with the international recruitm
applicable to the international recruitmer
systems of developing countries, countrie

Quelle: https://www.who.int/publications/i/item/wha68.32
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* Der technologische Wandel kann Ressourcen freisetzen, die wir dringend im Gesundheits-
und Sozialbereich bendtigen.
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Geschlecht — Jahresdurchschnitt 2024

Employed persons by professional status (employees/self-employed), economic activity and sex

E6 Erwerbstatige (ILO) nach beruflicher Stellung (Unselbstandige, Selbstandige), Wirtschaftszweig und

Quelle: https://www.tagesschau.de/wirtschaft/einzelhandel-sb-
kassen-automatisiert-haendler-100.html

Darunter Darunter Darunter
Selb-
Ins- Unselb- | standige Méanner Frauen
Wirtschaftszweig gesamt | standige | und Mit- Selb- 2us. Unselb- Selb- 2us. Unselb- Selb-
(ONACE 08 Abschnitte) helfende | Sténdige standige | standige standige | standige
in 1000
Insgesamt 4 488,8 3940,9 547,9 502,6 2358,6 2015,6 319,5 2130,3 19253 183,1
A Land-u.Forstwirtschaft; Fischerei 76,9 289 98,0 67,1 758 56 435 511 23 236
B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
80 79 ) ) 70 69 ) ) ) )
C Herstellung von Waren 7101 6814 28,7 273 5114 489,5 211 198,7 919 6,3
D Energieversorgung 294 291 ) x) 22,0 216 ) 74 74 ()]
E Wasserversorgung; Ab und A ‘gung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen 222 216 x) ) 54 u7 ) 69 69 [64]
F Bau 3449 3033 416 409 300,2 2619 37,7 447 414 (3.2)]
G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kfz
6255 5615 639 613 289,1 2453 422 3363 3162 0]
H Verkehr und Lagerei 2132 997 B5 B2 635 511 21 49,7 48,6 )
| Beherbergung und Gastronomie 2432 202,1 411 36,6 109,1 85,7 216 1340 16,4 15,0
J Information und Kommunikation 1583 1319 263 26,3 09,1 86,5 225 49,2 454 (3.7)
K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
us51 146 05 02 69,6 60,3 91 75,6 744 )]
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen 436 345 9.2 84 205 B3 638 231 212 ()]
M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen
29738 222,1 757 74,9 46,7 98,0 483 512 41 26,6
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
58,9 52,7 16,2 B4 723 618 01 96,6 90,9 (5.3)
o Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung
3106 3106 B . 1537 137 . 1569 156,9 .|
P Erziehung und Unterricht 3230 307,0 6,0 5,7 933 86,7 6,3 2297 220,2 94
Q Gesundheits- und Sozialwesen 5016 4493 523 515 13,1 96,1 6,7 3885 3532 34,8
R Kunst, Unterhaltung u. Erholung 817 59,1 226 224 435 30,7 28 381 284 96
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
214 912 30,2 29,6 39,5 318 73 819 59,4 22,2|

Q: STATISTIKAUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2024, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. — Bevélkerung in Privathaushalten ohne Présenz: und Zivildiener. —

Quelle: https://www.statistik.at/statistiken/
arbeitsmarkt/erwerbstaetigkeit/erwerbstaetige-merkmale
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» Einkommenserwartung und Hierarche bestimmen die Attraktivitat des Berufs mitunter
starker als der Wirtschaftsbereich (oder das Tatigkeitsfeld) an sich.

Aufg Aufnpl Aufg g9

GuK 4.425 2.256 2.468 3.646 2.122 2.711 1,3 3.645 2.438 2.829 1,5 1,3
MTD 11.894  1.625 1.507 7,3 7.9 9.380 1.625 1.555 5,8 6,0 9.116 1.798 1.735 5,1 5,3
Heb 2.643 162 159 16,3 16,6 2.191 244 232 9,0 9.4 1.642 215 205 7,6 8,0

Tabelle 4: Bewerbungen — Aufgenommene - Aufnahmepldtze; Bewerbungen pro Aufnahmeplatz (2021/22 bis 2023/24)

15.158 Anmeldungen zum Aufnahmeverfahren zum

Medizinstudium

MedAT 2024 an den Medizinischen Universitdten in Wien, Innsbruck und Graz sowie an der JKU Linz am 5. Juli

‘ Gesundheit Quelle: AQ Austria, 2025 Quelle: https://www.meduniwien.ac.at/web/ueber-uns/news/2024/news-im-april-2024/15158-
A Osterreich GmbH anmeldungen-zum-aufnahmeverfahren-zum-medizinstudium/ 8



https://www.meduniwien.ac.at/web/ueber-uns/news/2024/news-im-april-2024/15158-anmeldungen-zum-aufnahmeverfahren-zum-medizinstudium/
https://www.meduniwien.ac.at/web/ueber-uns/news/2024/news-im-april-2024/15158-anmeldungen-zum-aufnahmeverfahren-zum-medizinstudium/
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» Durchgangigkeit und Durchlassigkeit kann zu mehr (gefthlten und realen)
Karrieremdglichkeiten fuhren und wertet die Gesundheitsberufe auf (ist aber noch nicht
angekommen).

2. Studienabschluss (Master)

Masterstudium | Berufs-
weiterbildend [ ™ praxis
Masterstudium Masterstudium Masterstudium | Berufs- (meist: berufs-
konsekutiv Vollzeit konsekutiv Teilzeit konsekutiv praxis begleitend)
berufsbegleitend

A

Berufspraxis

A

1. Studienabschluss (Bachelor)

-

Bachelorstudium Vollzeit Bachelorstudium Teilzeit Bachelorstudium Berufspraxis
berufsbegleitend

=

A A A

Hochschulzugang
(je nach Vorbildung allgemein, fachgebunden oder Fachhochschulzugang)

[ Gymnasium } [ Fachoberschule J { Berufsoberschule ] (Berufliche Qualifikation}
(

(gegebenenfalls erweitert um gegebenenfalls erweitert um = >
13. Jahr und 2. Fremdsprache) 2. Fremdsprache) [ G'::;e‘?'eru".‘.’ ] [E::aisaus‘budqu]

. Quelle: http://www.weiter-studieren-in-
I & \ Goesunc:!hﬁlt bayern.de/fileadmin/content/5609 STMWFK Schaugrafik Weiterbildung.jpg 9
& Osterreich GmbH
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* Es gibt nicht Uberall in den Gesundheitsberufen ein Karriereideal on-the-job bzw. innerhalb
der professionellen Tatigkeit — dies kann ein Problem in Expert:iinnenorganisationen sein.

Gesundheit
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KARRIEREPFADE: PFLEGE  Klinikum

OSNABRUCK

Fachpflege A\
mit staatl. |
anerkannter

', Weiterbildung / /'/ ‘\‘\\
Pflege- N S
™~ ;-
bezogenes ~ | Fachpflege
| Studium | | mit
\ (Bachelor) ‘-,ﬁ Weiterbildung |
: / Fachkarriere /
- s - N —
/’ - . rd "“\\\
s/ \ / Fachliche ™
\ \
# | Verantwortung | | | iEl;m""""'“"Q Voo
4 | fiir spezifische | OCE TR ~
- - / \ Themen - Ebs et | N
- . | werschiedenen |
yd \ ’ ‘. Bereichen ~
/ Berufs ’ A . 4 N Studium
[Eiaassal=treaty) 4 T T N [ (Bachelor)
| pflegewissen- | ’ AN mit Bezug zum
\ schaftliches / 7 N RS
\ studium / \
~__ Pflege- >

fachperson
Bildungskarriere

Fiihrungskarriere
/
Berufs- \
padagogische | Jede Karriere verliuft individuell: Je nach Person (z. B. Eigenschaften oder Wiinsche) und je nach

Studium
(Master)
| Weiterbildung | Situation (z. B. Elternschaft, Krankheit, zu pflegende Angehérige). Die drel Karrierewege sind durch- mit Bezug zum
A\ Vi ldssig und an vielen Stellen eng miteinander verbunden. Karrierepfade verdeutlichen jedoch einen Management
\\ / idealtypischen Karriereweg zur besseren Darstellung sglichkeiten und Voraussetzungen
—~ -~ ren uns im Titel priv

S— Es werden grundsétziich aile Geschlechter angesprochen. Wir arfentf n den offizielien Titein der Weiterbildungen.

Quelle: https://www.klinikum-os.de/medizin-
pflege/pflege/bewerbungen/offene-stellen
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* MaBnahmen zeigen Wirkung, wenn diese integrativ geplant und gut umgesetzt werden.

Flexible Arbeitszeitmodelle
Unterstitzung von Fachkarrieren
Durchlgssiges Ausbildungssystem

Zielgerichtete Talenteférderung

MITARBEITER*INNEN-  IA\SKERVIN(D)

e Ausbau der Ausbildungsplatze

Erhdhung Fortbildungstage und -geld
fur Arzt*innen

e Bildungsangebote innerhalb
der Dienstzeit

Exaellerrogmamine NSOl \WEITERBILDUNG e Coachings und Supervisionsangebote

Erhéhung der Sonn- und

Feiertagszulage ' | " GEHALTS-  RECRUITING

AKTIVIERUNGEN

Erhdhung Nachtdienstzulagen
2 Gutstunden je Nachtdienst =)

Einspring-Pramie fur kurzfristig ‘:_«’_q; A
angeordnete Zusatzdienste

Gehaltsfestsetzung fir Mitarbeiter*innen ()

‘ Gesundheit Quelle: WIGEV, 2025
& Osterreich Gmbh

Anwerbebonus

Aufbau von Recruiting-Kanalen

f B in &

Imagekampagnen
(Schwerpunkte Pflege, Mangelfécher)

Jobmessen
Recruiting aus Drittstaaten

—

Foto: Wr. Gesundheitsverbund
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* Es braucht nachhaltige Arbeitsbedingungen und ein positives Bild von alteren
(=erfahrenen) Berufsangehorigen in allen Gesundheitsberufen.

M 105 SICHERHEIT KOMPAKT

Ergonomie
in helfenden Berufen

Sicherheitsinformationen der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt

i QesundhETf Quelle: https://www.auva.at/cdscontent/load?
& Osterreich GmbH  contentid=10008.544643&wversion=1520426706
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Junge Sacke, alte Hi’lpfelf

Mit 20 unterschatzt, mit 50 aussortiert: Die meisten Vorurteile
sind falsch. Ein guter Altersmix macht Teams erfolgreicher.

Quelle: https://www.manager- 12
magazin.de/hbm/print/hm/index-2022-9.html
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* Wir brauchen einen gesellschaftlichen Diskurs (und auch Konsens) tGber erwartete (und
auch volkswirtschaftliche nachhaltige) Lebenserwerbszeiten (einschl. informeller Arbeit)
und deren Verteilung Uber die Erwerbskarriere.

@ Beschaftigungsausmal in Stunden

34
33,4

33,5

33 Erwerbstitigenquote (15 bis 64 Jahre) Erwerbstitigenquote Alterer (55 bis 64

2024 Jahre)

32,5 2024

32 31,7
31,5 74'.,1 0/0 58,8 0/0

31 = +/- 0,0 Prozentpunkte zu 2023 ? +1,5 Prozentpunkte zu 2023
30,5 internationales Konzept internationales Konzept

30
29,5

Arzte Pflege

=2019 = 2023

Quelle: Vinzenz Gruppe

‘ Gesundheit Quielle: Heinisch, 2025 Quelle: Statistik Austria, 2024 13
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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